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1. Opening

De voorzitter opent de vergadering om 17:30 uur.

2. Vaststellen van de agenda

Agendapunt C12 wordt toegevoegd. Later zal er een notitie worden uitgedeeld.
Dit is een ingebracht stuk vanuit het Alma College.

De agenda wordt vervolgens vastgesteld.

3. Verslag vergadering 22 september 2025

De directeur komt bij de mededelingen terug op het beleid ten aanzien van
gestolen spullen. De notulen van de vergadering van 22 september 2025 worden
goedgekeurd en vastgesteld.

4. Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

5. Uit de oudergeleding

Ouder uit de oudergeleding is bij een bijeenkomst geweest. Zij zal de
bijpehorende stukken naar de directeur sturen. Vervolgens neemt hij de stukken
mee in het ondersteuningsoverleg.

De oudergeleding heeft verder geen punten voor de vergadering.
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6. Uit de leerling geleding

De leerling geleding geeft aan dat sommige leerlingen drie toetsen op één dag in
de toetsweek hebben. De vraag is of hier iets aan gedaan kan worden.

De directeur geeft aan dat dit kan worden aangepast en dat dit in het
leerlingenstatuut moet worden opgenomen.

De leerling geleding brengt verder geen punten in de vergadering in.

7. Mededelingen van de directeur

Zoals eerder in de vergadering aangegeven een terugkoppeling over het beleid
ten aanzien van gestolen spullen. Er is op Het Noordik geen specifiek
aangiftebeleid, wel bestaat er een veiligheidsbeleid. Er is in bij het specifieke
voorval volgens dit veiligheidsbeleid gehandeld. De oudergeleding vindt het wel
belangrijk dat de ouder(s)/verzorger(s) worden geinformeerd. Dit wordt
toegezegd.

Er is een tussenevaluatie geweest met betrekking tot de fusie. Gevraagd wordt
hoe lang Leonie Crom nog als bestuurder aanblijft. Op dit moment is dat nog niet
helemaal duidelijk. Officieel eindigt haar dienstverband per 1 januari 2026, zij is,
indien nodig, bereid om langere tijd aan te blijven.

CSG Oost is de naam van de nieuwe structuur, de bestuurlijke fusie van CSG Het
Noordik en CSG Het Reggesteyn.

Er is een positieve eindevaluatie van de bestuurlijke structuur.

8. Mededelingen vanuit de GMR

De GMR vergadering volgt later op de avond. Dit is een gezamenlijke vergadering
met Het Reggesteyn. Deze vergadering vindt plaats met de beide Raden van
Toezicht.

9. Uitkomsten interne audit

De uitkomsten van de interne audit worden per pagina doorgenomen.

In de interne audit wordt op pagina 4 aangegeven dat de bovengrens van het

passend onderwijs bijna is bereikt. De vergadering vraagt of en hoe dit wordt
teruggekoppeld richting de overheid.
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In het verslag wordt verwezen naar prikkelarme pauzeplekken. Deze plekken zijn
er wel maar moeten wel apart worden aangevraagd.

Gevraagd wordt om bij Vriezenveen dyscalculie toe te voegen, bij Vroomshoop
staat dit wel genoteerd.

Leerling stewards zijn alleen in Vriezenveen niet in Vroomshoop

10. Tussenevaluatie managementstructuur Het Noordik

Ouders en leerlingen krijgen als eerste het woord. De PMR heeft de
tussenevaluatie al voorbesproken in haar vergadering van afgelopen week.

De leerling geleding is van mening dat de oude structuur fijner was, vooral
daadkrachtiger. De nieuwe structuur is minder makkelijk toegankelijk voor de
leerlingen. De directeur geeft aan dat dit de aandacht heeft. Ook geven de
leerlingen aan dat ze niet in alle gevallen bij hun mentor terecht kunnen.

Door de docenten wordt aangegeven dat de tijd sinds de invoering van de nieuwe
managementstructuur te kort is om aan te geven of onder andere de invoering
van de leerling codrdinatoren werkt.

De PMR geeft aan dat er akkoord is gegeven aan een bestuurlijke fusie tussen
Het Noordik en CSG Reggesteyn. Er is geen akkoord voor een scholenfusie terwijl
het daar steeds meer op gaat lijken. Er is afgesproken dat de scholen niet
allemaal dezelfde koers hoeven te varen. Bepaalde beslissingen, zoals deze
managementstructuur, moeten dan ook worden genomen in de MR en niet in de
GMR.

Gevraagd wordt naar de pilot van de onderwijsstructuur. Hoe lang loopt die pilot
en wat is hier over afgesproken.

Personeelslid MR vraagt naar de financiéle consequenties voor de voorgestelde
managementstructuur.
11. Gedragscode Artificial Intelligence (AI)

De auteur van het stuk geeft een korte toelichting op de notitie Gedragscode
Artificial Intelligence.
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12. Bestuurlijk onderzoek van BMC

De secretaris deelt een rapport uit over het Alma College. De uitkomst van het
bestuurlijke onderzoek van BMC over de wijze waarop het Alma College is
georganiseerd en de twee scenario’s die geschetst zijn voor het vervolg.

Daarnaast is er het aanstaande vertrek van Jan van der Meij als directeur van het

Alma College.

Personeelsgeleding BBMR (Noordikleden) geeft een korte toelichting op het
rapport.

13. Rondvraag

Er zijn geen punten voor de rondvraag.

14. Sluiting

Om 19:30 uur sluit de voorzitter de vergadering.

Besluiten MR-vergadering 10 november 2025

Tijdens de MR-vergadering van 10 november 2025 zijn de volgende besluiten
genomen:

Datum Onderwerp Besluit

vergadering

10-11-2025 | Gedragscode Aritficial Intelligence (AI) Instemming




